
CONSTRUIR NOVES REALITATS.

ESTAR ALLÀ ON SE HA NECESSITAT.

NO DEURE FAVORS A NINGÚ.

NOMÉS PROMETRE UNA COSA: FEINA.

DECIDEIXEN LES PERSONES.

LA LLUITA: L’ÚNIC CAMÍ.

DEFENSA DELS SERVEIS PÚBLICS.
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LLISTA: TÈCNICS I ADMINISTRATIUS

1. Francisco Javier Morillas Martínez
2. José Enrique Gómez Rodríguez
3. Angel Aguilera Millán
4. Roberto Pérez Rubio
5. Carme Tallón Montoro
6. José Oriol Teixidó Romanos
7. Fernando Verdugo Arias
8. Jordi Lino Serret
9. Gloria Rodríguez Varela

10. Alberto Mateos Bartolomé
11. Javier Trueba Hornero
12. Albert Marques Marques
13. Roger Ferré Rubio
14. Pedro Sáez Pascual
15. Juan Pomares Abad
16. Alejandro Miguel Muntada Duran
17. Maria Elena López Romera
18. Monserrat Moix Bergada
19. Alfonso Ibáñez Escudero

AL SERVEI DE LA CLASSE
TREBALLADORA
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Secció sindical CGT

Eleccions PAS Laboral UPC

29 Març – 30 Març, 2023

La lluita de la CGT

Un sindicat ha de ser una eina al servei de
la classe treballadora, una eina de lluita per
aconseguir millors condicions laborals per a
tots i totes, però també ha de ser una man-
era de construir noves realitats, atacant el cor
del sistema, defensant aquelles persones que
la societat expulsa més enllà dels marges, de-
fensant el planeta i la dignitat dels nostres majors.

Un sindicat no ha de deure favors a ningú,
ni a empresaris, ni a entitats financeres, ni a
partits polítics, ni a les altes esferes dels mitjans
de comunicació. Perquè un sindicat ha de rep-
resentar les persones treballadores i defensar els
seus interessos. I res més. Un sindicat no ha de
ser mai una empresa que es representi i defensi a
si mateixa. Perquè això no és un sindicat. Això
és una altra cosa.

La CGT fa molts anys que dóna la cara. Ha
sabut quin és el seu lloc a cada moment i ha estat
allà on se l’ha necessitat. Aquest és el nostre aval
més gran. Que ningú no pugui posar en dubte la
nostra dedicació i el nostre compromís. Perquè la
CGT és un projecte on decideixen les persones,
on decideixes tu. A la CGT no són les cúpules les
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que decideixen sobre el teu futur des de llunyans
despatxos.

La CGT és un projecte real fet per persones
reals i compromeses. Gent il·lusionada que no es
resigna, perquè hem après que la lluita és l’únic
camí i que aquests canvis, que afavoreixen que
les coses siguin més justes, són possibles. Però
perquè això passi cal tenir clar, en primer lloc,
del costat dels qui estem: la classe treballadora. I
no cal omplir a la gent el cap amb promeses elec-
torals buides de contingut, perquè des de la CGT
només podem prometre una cosa: feina. Aquest
és el nostre programa electoral: feina, feina i
feina. Qualsevol altra promesa ens semblaria
deshonesta cap a vosaltres.

CGT, sindicat de treballadores i treballadors

Un sindicat amb molts anys d’història.

Lluitem per millorar les nostres condicions de
vida laborals, socials i culturals. El capitalisme
individualitza al màxim les relacions laborals,
perquè soles davant l’empresa som més febles i
als capitalistes els hi resulta més fàcil imposar-
nos les seves condicions. El sindicat serveix per
unir-nos front els abusos de les empreses i aug-
mentar la nostra força en plantejar les lluites con-
juntament i de forma solidària.

La CGT, una organització anarcosindicalista

• De classe: la formem totes les treballadores
i treballadors pel sol fet d’esser-ho, indepen-
dentment del sexe, nacionalitat, llengua, idees
polítiques o religioses.

• Autònoma: al marge de qualsevol partit,
poder o religió. Autogestionària: Busquem
l’emancipació de treballadors i treballa- dores,
mitjançant la conquesta i la gestió per nos-
altres mateixos dels mitjans de producció, dis-
tribució i consum.

• Federalista: Els òrgans decisoris, a tots els niv-
ells, provenen sempre de les assemblees dels
sindicats, en una estructura que va de baix a
dalt, i que es fonamenta en el pacte federal i el
lliure acord, sense exe- cutives ni dirigismes,
ni líders mediàtics.

• Internacionalista: Als treballadors/es de la
CGT ens uneix la nostra voluntat d’eliminar
qualsevol forma d’explotació i de dominació
fins a la creació d’una humanitat lliure,
sense opressió ni injustícia, sense fronteres ni
pàtries.

• Llibertària: Lluitem per una societat, formada
per dones i homes lliu- res, on la llibertat i la
igualtat siguin indissociables, i l’abolició de
l’Estat i dels centres de poder, condició indis-
pensable per assolir el nostre model social.

CGT, un sindicat del segle XXI

L’empobriment de la classe treballadora i de bona
part de la població és inversament proporcional a
l’augment dels beneficis de burgesia i capitalistes.
El discurs neoliberal es sosté en la productivitat,
el guany i la cobdícia d’uns pocs enfront la ma-
joria de la població. Vivim anys on domina la
lògica econòmica, i on veiem com desapareixen
les con- questes socials que han costat molta sang
i suor. Un sistema tecnològic i polític que ex-
clou a qui no entra en la roda de la competitivitat
i el benefici. La política d’aquests temps no és

altre que el perfeccionament de l’explotació dels
treballadors i treballadores i els precaris de tot ar-
reu. Enfrontar-la vol dir lluitar contra totes les
mesures que tendeixen a fonamentar aquest estat
de coses, des de les polítiques econòmiques fins a
la repressió policial, social i cultural de qualsevol
mena, i que són signes del nostre temps.

CGT, una eina de lluita per un futur millor

CGT no és una empresa de serveis a l’estil dels
grans sindicats d’aquest país. Som un espai i una
organització sindical i social de lluita, on la de-
fensa dels nostres drets és cosa de tots i totes.
Som persones solidàries. Totes les lluites de la
CGT són les lluites de tots i totes els que la
formem. Només així podem enfrontar la precar-
ització de les relacions laborals que vulnera els
drets socials bàsics. La lluita d’una empresa és la
meva lluita, la lluita contra la precarietat i l’atur
ho és també dels treballadors més o menys esta-
bles, i la millora de les pensions també és la lluita
dels més joves. Sense solidaritat i suport mutu les
lluites són estèrils.


